
浜松手みやげ帖
野菜とフルーツのピクルスP18
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浜松経済人いちおしの味
ヒコウビラン

P8
企業のミカタ
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論より現場
浜松Real Voice
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-16 ニューイング ニュース

会員の広場P17

P11
はままつ起業家図鑑
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P 3-7その悩み、ロボットが解決します
特集

ハマロボ展2026 開 催

メールマガジン
「デジタルNEWing」

登録は
こちらから

● 最新のセミナー・イベント情報をいち早くご案内
● 補助金や施策情報など、経営に役立つ情報を配信
● 毎月1日には会報誌NEWingのデジタル版を配信

ここが
ポイント

本誌へのご感想、ご要望をお聞かせください
素敵なプレゼントが当たりますP22 読者アンケート実施中
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・ヒューマノイド
・フィジカルAI

ヘルスケア
ロボット

サービス
ロボット

ITツール

協働
ロボット

搬送
ロボット

農業
ロボット

産業用
ロボット

関連機器

目玉カテゴリー

アクトシティ浜松 展示イベントホール
10 15 10:00~17:00木 16 金 入場

無料

深刻化する労働力不足は、製造業をはじめ多くの企業にとって不可避の経営課題となっている。
限られた人材で生産性を高め、技術や品質を次世代へつないでいくためには、
もはやロボット技術を活用した自動化への取り組みが欠かせない。
一方で、「何から始めればよいのか分からない」と導入をためらう企業も少なくない。
本特集では、現場の課題解決につながる「ハマロボ展2026」の見どころをご紹介。
ロボット導入の第一歩の手掛かりとなれば幸いだ。

その悩み、ロボットが解決します
特集

ハマロボ展2026 開 催
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-お話を伺った４年前（本誌
2022年11月号「協働ロボット
特集」）と比べて、ロボットの導
入状況はどのように変化していま
すか。
　浜松市を中心とした県西部地域
は、自動車や二輪車、楽器、工作
機械、金属加工、食品加工など、
ものづくり産業が集積し、ロボッ
トや自動化技術と相性のいい地域
です。その点は４年前と変わりま
せんが、人手不足や熟練者の高齢
化を背景に、導入を検討する企業
は増えています。
　大きな変化は、活用の場の広が

りです。以前は製造業が中心でし
たが、最近は食品や物流、介護福
祉などにも広がっています。ファ
ミレスで配膳ロボットを見かける
ことも当たり前になり、ロボット
への心理的なハードルも下がって
います。その結果、「自社でも活
用できないか」と考える企業も増
えていると思います。
-最近は「AI×ロボット」という
表現もよく目にします。現場では
どのような変化が起きていますか。
　最近は「フィジカルAI」※とい
う言葉も使われています。従来は
外部処理に頼る場面もありました
が、現在は学習済みモデルを現場

側の機器に搭載することで、その
場で状況を判断し、自律的に動け
る範囲が広がっています。
　また、AIによって導入のハー
ドルも下がっています。以前はテ
ィーチングと呼ばれる動作設定に
専門的な知識が必要でしたが、最
近はAIを活用した経路生成や動
作設定支援が進み、設定作業の負
担が軽減されつつあります。
-ヒューマノイドロボットへの
注目も高まっています。
　現時点では実証実験中で課題も
ありますが、工場内の点検や巡回
など、人が行う作業の代替として
期待される技術です。

-いざ導入しようとなったとき、
何から考えればいいのでしょうか。
　まずは「何のために導入するの
か」を明確にすることです。人手
不足の解消なのか、品質の安定な
のか、危険作業の軽減なのか。目
的によって導入方法は変わります。
作業の流れや安全対策、品質基準
の設定など、周辺環境も整える必
要があります。
-人の採用と似ていますね。
　そうですね。私はよく「ロボッ
トを育てる」という言い方をしま

す。最初から完璧に動くわけでは
なく、実証と改善を重ねながら、
自社の現場に合わせて仕上げてい
く必要があります。
-育てるには思った以上に時間
がかかりそうですね。
　導入を決めてから実際に稼働す
るまで、半年から１年ほどかかる
ことも珍しくありません。作業の
標準化やレイアウトの見直し、治
具の準備など、さまざまな検討が
必要になります。そのため必要に
なってから慌てるのではなく、早
めに動き出すことが大切なのです。
-うまくいっている企業には、
何か共通点があるのでしょうか。
　まず、自動化したい工程が明確
になっていること。そして、最初
から大規模な自動化を目指さず、

加工機への材料投入や検査工程な
ど、小さく始めることが成功につ
ながっています。
　もう一つは、現場改善とセット
で進めていることです。作業手順
や品質基準を整理し、現場を巻き
込んで進めることで、導入後のス
ムーズな運用ができています。

-現場を見ていて、共通して感
じる課題はありますか。
　さまざまな企業を訪問するなか
で、製造現場全般に共通するのが
人手不足です。特に金属加工やプ
レス加工、表面処理といった分野
では、受注はあるのに人が集まら
ないという声をよく聞きます。
　もちろん、職人の技術が必要な

仕事や、人だからこそできる仕事
もあります。ただ、単純作業や負
荷の大きい作業をロボットに任せ
ることで、顧客対応や品質管理な
ど、より付加価値の高い仕事に集
中できるようになります。
-人とロボットが役割を分担す
る時代になってきているのですね。
　そう思います。人を減らすため
ではなく、人の力を生かすために
ロボットを使う。かつてNC旋盤
が普及したとき、職人たちは「自
分の技術をより広範囲に、効率的
に生かすための道具」として使い
こなしてきました。ロボットも同
じように、新しい道具として活用
していく発想が大切です。
-最後に、「ハマロボ展2026」
の見どころを教えてください。
　まずは実機を見られることです
ね。カタログだけでは分からない
大きさや動きを体感でき、導入後
のイメージも具体的に描けます。
　出展企業や専門家と話せること
も魅力です。導入を具体的に考え
ている企業はもちろん、「まず何
ができるのかを知りたい」という
段階の方にも、ぜひ足を運んでい
ただきたいですね。

ロボットは「育てる」もの

カギは「育てる」発想と小さな一歩
ロボットは今、どこまで進化しているのか。そして、企業はどのように活用していけばよいのか。
AIの進化によって導入のハードルは下がり、ロボットはこれまで以上に身近な存在になりつつある。
ロボット導入の考え方と最新動向について、静岡県ロボット技術アドバイザーの長谷川徹氏に聞いた。

AIでハードルが下がるロボット導入

産業用ロボットメーカー勤務を経て独立。
IT・IoT・AI・ロボット導入による現場改善
を支援し、これまでに静岡県内520社以上
の相談に対応。経済産業省による「ロボッ
ト導入の手引き」の策定に携わるなど、ロ
ボット活用の普及に取り組んでいる。
● 静岡市葵区御幸町

株式会社
Japan IT Produce
長谷川 徹 代表取締役

静岡県AI・IoT導入診断アドバイザー
静岡県ロボット技術アドバイザー
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-お話を伺った４年前（本誌
2022年11月号「協働ロボット
特集」）と比べて、ロボットの導
入状況はどのように変化していま
すか。
　浜松市を中心とした県西部地域
は、自動車や二輪車、楽器、工作
機械、金属加工、食品加工など、
ものづくり産業が集積し、ロボッ
トや自動化技術と相性のいい地域
です。その点は４年前と変わりま
せんが、人手不足や熟練者の高齢
化を背景に、導入を検討する企業
は増えています。
　大きな変化は、活用の場の広が

りです。以前は製造業が中心でし
たが、最近は食品や物流、介護福
祉などにも広がっています。ファ
ミレスで配膳ロボットを見かける
ことも当たり前になり、ロボット
への心理的なハードルも下がって
います。その結果、「自社でも活
用できないか」と考える企業も増
えていると思います。
-最近は「AI×ロボット」という
表現もよく目にします。現場では
どのような変化が起きていますか。
　最近は「フィジカルAI」※とい
う言葉も使われています。従来は
外部処理に頼る場面もありました
が、現在は学習済みモデルを現場

側の機器に搭載することで、その
場で状況を判断し、自律的に動け
る範囲が広がっています。
　また、AIによって導入のハー
ドルも下がっています。以前はテ
ィーチングと呼ばれる動作設定に
専門的な知識が必要でしたが、最
近はAIを活用した経路生成や動
作設定支援が進み、設定作業の負
担が軽減されつつあります。
-ヒューマノイドロボットへの
注目も高まっています。
　現時点では実証実験中で課題も
ありますが、工場内の点検や巡回
など、人が行う作業の代替として
期待される技術です。

-いざ導入しようとなったとき、
何から考えればいいのでしょうか。
　まずは「何のために導入するの
か」を明確にすることです。人手
不足の解消なのか、品質の安定な
のか、危険作業の軽減なのか。目
的によって導入方法は変わります。
作業の流れや安全対策、品質基準
の設定など、周辺環境も整える必
要があります。
-人の採用と似ていますね。
　そうですね。私はよく「ロボッ
トを育てる」という言い方をしま

す。最初から完璧に動くわけでは
なく、実証と改善を重ねながら、
自社の現場に合わせて仕上げてい
く必要があります。
-育てるには思った以上に時間
がかかりそうですね。
　導入を決めてから実際に稼働す
るまで、半年から１年ほどかかる
ことも珍しくありません。作業の
標準化やレイアウトの見直し、治
具の準備など、さまざまな検討が
必要になります。そのため必要に
なってから慌てるのではなく、早
めに動き出すことが大切なのです。
-うまくいっている企業には、
何か共通点があるのでしょうか。
　まず、自動化したい工程が明確
になっていること。そして、最初
から大規模な自動化を目指さず、

加工機への材料投入や検査工程な
ど、小さく始めることが成功につ
ながっています。
　もう一つは、現場改善とセット
で進めていることです。作業手順
や品質基準を整理し、現場を巻き
込んで進めることで、導入後のス
ムーズな運用ができています。

-現場を見ていて、共通して感
じる課題はありますか。
　さまざまな企業を訪問するなか
で、製造現場全般に共通するのが
人手不足です。特に金属加工やプ
レス加工、表面処理といった分野
では、受注はあるのに人が集まら
ないという声をよく聞きます。
　もちろん、職人の技術が必要な

仕事や、人だからこそできる仕事
もあります。ただ、単純作業や負
荷の大きい作業をロボットに任せ
ることで、顧客対応や品質管理な
ど、より付加価値の高い仕事に集
中できるようになります。
-人とロボットが役割を分担す
る時代になってきているのですね。
　そう思います。人を減らすため
ではなく、人の力を生かすために
ロボットを使う。かつてNC旋盤
が普及したとき、職人たちは「自
分の技術をより広範囲に、効率的
に生かすための道具」として使い
こなしてきました。ロボットも同
じように、新しい道具として活用
していく発想が大切です。
-最後に、「ハマロボ展2026」
の見どころを教えてください。
　まずは実機を見られることです
ね。カタログだけでは分からない
大きさや動きを体感でき、導入後
のイメージも具体的に描けます。
　出展企業や専門家と話せること
も魅力です。導入を具体的に考え
ている企業はもちろん、「まず何
ができるのかを知りたい」という
段階の方にも、ぜひ足を運んでい
ただきたいですね。

人の力を活用するために

■ロボット導入における業種別の傾向や特徴 ロボットシステム導入までの
伴走支援プロセス

P8-9「企業のミカタ」で
ロボット導入支援について紹介しています

ロボットSIerロボット導入
企業

ヒアリング

提  案
ロボットシステム、
関連装置、プログラム

要望・ニーズの把握

周辺装置
メーカー

専門商社

ロボット
メーカー

経営上の課題を解決したい

SIerとの契約締結

課題を解決する対象工程を決定

システム企画原案の作成

システム要件の定義

RFP（提案依頼書）の作成

ロボットSIer※※の選定

1STEP

2STEP

3STEP

4STEP

5STEP

※フィジカルAI……AIが「ボディ（ロボット）」を持ち、センサーやカメラを通じて現実世界の状況を認識し、自律的に判断して行動する技術やその概念。
※※ロボットSIer（エスアイアー）……ロボットを使った自動化システムの導入提案、設計、構築、保守などを行う専門業者。

業種・分野

農業

介護福祉

物流・倉庫

食品製造

金属加工

主な導入ニーズ

ワーク着脱、バリ取り、
研磨、検査

検品、包装、箱詰め、
計量、搬送

構内搬送、ピッキング、
仕分け、棚卸し

移乗支援、見守り、
配膳、清掃

収穫補助、選別、搬送、
除草、見回り

・繰り返し作業や負担の大きい工程で導入が進みやすい。
・多品種少量への対応が課題となる。

・人手不足と衛生管理への対応が中心となる。
・製品のばらつきへの対応がポイントとなる。

・搬送ロボットの活用が進みやすい。
・移動時間の削減に効果がある。

・職員の身体的負担軽減が主な目的となる。
・現場に受け入れられる運用設計が重要となる。

・高齢化と人手不足への対応が中心となる。
・屋外環境への対応が課題となる。

傾向・特徴

■ロボットSIerが果たす役割
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■主なロボットの紹介
人といっしょに作業するロボット

●人が組立や検査をしている横で一緒に作業
●重たい部品を持つ補助　●繰り返しの細かい作業

➡人の仕事を手伝うパートナー

こんな場面で使います

人のすぐ隣で動ける、安全機能付きのロボット
（ただし、リスクアセスメントと安全対策は必要）
止まる・ゆっくり動くなど、人に配慮した設計

どんなロボット？

協
働
ロ
ボ
ッ
ト

工場で“つくる”ことに特化したロボット

●製品の組み立てライン　●溶接や塗装
●検品や箱詰め

➡大量生産を支えるエース

こんな場面で使います

同じ作業を高速・正確に繰り返すのが得意
ミスが少なく、安定した品質を保つ

どんなロボット？産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト

モノを運ぶことに特化したロボット

●工場で部品を運ぶ　●倉庫で商品を移動させる
●作業場所へ必要なものを届ける

➡運ぶ仕事を任せられる存在

こんな場面で使います

周囲の状況を検知しながら、
あらかじめ設定された条件に基づいて荷物を運ぶ

どんなロボット？
搬
送
ロ
ボ
ッ
ト

リスクアセスメントと必要な安全対策を行うことで、人と同じ空間で作業できる場合があるロボット。
人手不足対策や省力化、小規模工程への導入にも適する。

非協働型の産業用ロボット。生産ラインへの組み込みを前提とし、高速・高精度な作業を実現。

AGV、AMRなどの無人搬送ロボット。工場、物流倉庫内の搬送効率化や省人化に寄与。

収穫、作業支援、農薬散布用ドローンなど、農業分野の省力化・高効率化を支えるロボット。

建設現場や災害現場で活用されるロボット。施工支援、調査、安全確保など多様な用途を想定。

協働ロボット

産業用ロボット

搬送ロボット

農業ロボット

建設ロボット

▶スマートプロダクションゾーン 製造現場や生産活動に関わるロボット

スマートプロダクションゾーン

アプレスト株式会社／アマノ株式会社／株式会社eve autonomy ／株式会
社ウチゲン／ SSI株式会社／ SMC株式会社／株式会社えなみ農園／エプソン
販売株式会社／エンシュウコネクティッド株式会社／オムロン株式会社／川崎
重工業株式会社（株式会社ヤナギハラメカックス）／協立電機株式会社／株式
会社コハラ／サーラエナジー株式会社／三明機工株式会社／株式会社進和／
新栄商工株式会社／スズキ株式会社／株式会社ソミックトランスフォーメー
ション／ダイドー株式会社(ファナック株式会社) ／TAFLINK（株式会社東洋鉄
工所・株式会社アラキエンジニアリング・藤本工業株式会社）／株式会社日本
設計工業／浜松貿易株式会社／株式会社FOVAテック／株式会社不二越／
三菱電機株式会社／ヤマハ発動機株式会社／ユニクラフトナグラ株式会社／
株式会社ユタカ技研／ Rockwell合同会社

※都合により、出展社・ゾーン等 変更になる場合があります。■出展社紹介

イベント
サイト
最新情報は
こちらから
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長谷川アドバイザー

▶ハマロボステージ（出展者セミナー）

現場に寄り添った課題解決型の展示会
　本展示会の魅力は、最新のロボットを単に「見る」だけでなく、実
際の用途を理解し、自社でどのように活用できるかを具体的に考えら
れる点にあります。
　特に、協働ロボット・産業用ロボット・搬送ロボットといった分野は、
多くの現場で導入が進んでおり、人手不足への対応や生産性向上に直
結する重要な選択肢です。さらに本展示会では、農業・サービス・医療・
ヘルスケア・建設などの分野で活用されるロボットも紹介されており、業種や課題に応じた幅広
い解決策を比較検討できます。
　ロボット導入の成否を分けるのは、ロボット自体の性能の高さだけでなく、「自社に合った使
い方を見つけられるか」です。実際の機器と活用例を同時に確認できる本展示会は、その第一歩
として非常に価値の高い機会と言えます。

スズキ株式会社、ファナック株式会社、ヤマハ発動機株式会社等
メーカーによるロボットセミナー

ロボットSIer育成セミナー

ロボット導入事例

介護・医療・福祉の現場で活用されるロボット。負担軽減や見守り、支援の質の向上に貢献。

飲食、警備、教育、小売りなどで活用されるロボット。人手不足対応やサービス品質向上に寄与。

自動運転技術を中心とした次世代モビリティ。移動支援や地域交通の新たな可能性を提案。

ヘルスケアロボット

サービスロボット

次世代モビリティ

AI、生成AIなどの各種システムやソフトウェア。ロボット活用の高度化、効率化、データ連携を支える。

駆動、センサー、制御系などのハードウェア。ロボットを構成・高度化するための基盤技術。

ITツール

関連機器

▶スマートコミュニティゾーン 生活に身近な領域で活躍するロボット

▶エレメントテクノロジーゾーン ロボットの性能や活用範囲を広げる要素技術

スマートコミュニティゾーン

有限会社池田ゴム／株式会社Genics
／トーテックアメニティ株式会社／
株式会社ホバリング

エレメントテクノロジーゾーン

有限会社アステック開発 ／codeless 
technology 株式会社 ／ JIDOKA 
Technologies 株式会社 ／株式会
社ティーエス ／株式会社特電 ／ナブ
テスコ株式会社 ／パイフォトニクス株
式会社
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人手不足や生産性向上への対応として、
ロボット導入は多くの企業にとって
現実的な選択肢となりつつあります。
一方で、「何から始めればよいのか分からない」
「信頼できる相談先が見つからない」
といった声も少なくありません。
そうした企業の課題に応えるのが、
「ハマロボSIerナビ」です。

ワタシに
お任せください！ 商 工 会 議 所 活 用 法企業のミカタ

ハマロボSIerナビ今回のテーマ

「ハマロボSIerナビ」では、現場ヒアリングからパート
ナー選定、導入支援までを一体的にサポート。
「分からない」を「進められる」に変え、ロボット導入
を現実的な一歩へと導きます。

浜松商工会議所が運営する、ロボット導入支
援のためのマッチングサービスです。企業の
課題に応じて、ロボット導入の専門家である、
ロボットSIer（システムインテグレータ）を
紹介し、導入から運用までを支援します。地
域ネットワークを生かし、自社に最適なパー
トナー選びをサポートする仕組みが特長です。

「ハマロボSIerナビ」とは

「こんなお悩みはありませんか？
ロボット導入に興味はあるが、
何から始めればいいか分からない

自社に合うロボットやパートナーの
選び方が分からない

導入したが、思うように活用できていない

費用対効果が見えず、判断に踏み切れない

その課題をワンストップで解決するのが
「ハマロボSIerナビ」です。

ロボット導入、
“何から始めるか”が
成功を左右する
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個別相談予約はこちらから
浜松商工会議所 商工観光課
受付時間 9:00～17:00（土日祝および年末年始を除く）
shoko@hamamatsu-cci.or. jp

t e l .０５３-４５２-１１１４

藤本工業では、自動車や船外機向けアルミダイカスト部品の
バリ取り工程にロボットを導入。人の仕事を置き換えるので
はなく、工程を細分化して自動化できる作業だけをロボット
に任せることで、人とロボットが役割を分担する仕組みを実
現した。その結果、5人で行っていた作業を3人で対応できる
ようになり、作業時間や品質、生産数も安定。高価な画像処
理システムに頼らず、シンプルなロボット活用で導入コスト
を抑えた点も特徴で、中小企業が自動化を進める上での実践
的なモデルとなっている。

まずは“相談する”ことから始めよう
ロボット導入の成否は、最初の一歩で大きく変わります。
重要なのは、「自社に合った進め方」を見つけることです。
ハマロボSIerナビは、その第一歩を支える入口となります。

詳細はこちら
https://hama-robo.com/

人とロボットで
バリバリッ！ と
バリ取り

「ハマロボSIerナビ」の強み

導入までのステップ

ロボットSIer　掲載企業18社

❶ 地域密着の安心感
浜松地域のネットワークを活かした
信頼性の高い支援

❷ 最適なパートナー選定
ロボット SIer は得意分野が異なり、
選び方が成果を左右します

❸ 導入後まで見据えた支援
構想から運用・保守まで一貫対応

初めての企業でも
段階的に進められる仕組みです。

現状把握・ヒアリング
課題・目的を整理し、
導入の方向性を明確化

1

最適な SIer 選定
得意分野に応じた
専門企業をマッチング

2

提案比較・意思決定
複数提案の中から最適解を選択3

導入・活用支援
運用・改善まで継続サポート4

「ハマロボSIerナビ」掲載の導入モデル紹介より

【ロボット導入企業】
藤本工業株式会社

【ロボットSIer】
株式会社東洋鉄工所

事例（バリ取り工程）

株式会社アライブテック／株式会社インテック／株式会社ウチゲン／榎本工業株式会社／エンシュウコネクティッド株式会社／オーム電機株式会社／
協立電機株式会社／株式会社クリエイティブ・システム／株式会社桜井製作所／三光電機株式会社／三明機工株式会社／株式会社システック／
髙松電機株式会社／株式会社ティーエス／株式会社東洋鉄工所／株式会社日本設計工業／株式会社プラス電機／ユニクラフトナグラ株式会社
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今回のテーマ

掲載事業所募集中／本コーナーでは、会員事業所の新たな取り組みや注目の人物を取り上げます！
右記メールアドレスから情報をお寄せください。newing@hamamatsu-cci.or.jp 情報推進課「話題のアレちょっと教えて」係まで

【 鈴木晒整理株式会社 】

#取り組み・受賞

３年前に管理職に任命されて以来、若い世代の採用を積極
的に進めました。それに伴い、産育休や時短勤務に対応す
る必要性が出てきました。すでに子育てをしている従業員
の協力を得ながら、私自身も浜松商工会議所のセミナーに
参加して情報を集め、取り組みを加速させました。

相手に寄り添った相談や調整を行なっています。例えば、
「家庭の都合で、これまで通りの勤務が難しい」と相談を
受けた際には、本人だけでなく家族の意向にも耳を傾けて
います。突然の欠勤などで、勤務調整が必要な場合も、周

囲に不公平感や負担感が生まれないように配慮。現場に決
定権があるため、迅速に対応できるのも特徴です。安心し
て相談できる環境を整えることが、時には規定そのものよ
りも大切だと考えています。

職場の笑顔が増え、会社が変わっていくことに、私自身が
やりがいを感じています。子連れ出勤や社内行事に家族で
参加することも受け入れていて、同僚の子どもとの交流が
増えました。今では、学校帰りに会社へ遊びに来る子もい
ます。「子どもが同じ職場で働きたいと言っている」と同
僚から聞いた時は、うれしかったです。

新たな社内制度を策定する企業が多い中で、弊社のような
地道な取り組みが評価されたことは、大きな自信になりま
した。この３年間で入社した若手が全員、辞めずに働き続
けていることも、結果に表れていると感じます。

浜松市の中野祐介市長から表彰
を受けた井上さん。「授賞式では、
来場の皆さんに向けて改めて取り
組みを紹介しました。規定にとら
われるよりも寄り添うことを大切
にしたいという思いを、自分の言
葉で伝えられました」と語る

1951年創業。綿・麻などの主に天然繊維で織られ
た生地に染色や加工などを行う。色や風合い、機能
性などを付け加え、さまざまな特色を持った新しい
生地を生み出している。その高い技術と開発力は、
国内外のアパレルメーカーからの信頼も厚い。若手
従業員の確保と定着に成功しており、従業員の半数
が20～30代。熟練の技術を若手へとつないでいる。

浜松市が主催する当コンテストでは、子育て世代にとって
働きやすい環境を整えた企業を選出し、表彰しています。
今年、その第１回目が開催されました。１次審査を通過し
た９社の中から、優秀賞に選ばれた同社。取り組みの中心
となった労務課の井上浩一さんに聞きました。

子育てしやすい環境の整備を
はじめたきっかけは？

取り組みの中で印象に残ったことは？

具体的に実施した内容や
大切にした点を教えてください 受賞後に変わったことはありますか

会員事業所の

はままつ子育て世代活躍企業コンテストで優秀賞を受賞
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高級感のあるキッチン
カーで、うな重や肝焼き
などを販売。ほかに舞阪
産のシラスを使う丼や、
浜名湖周辺で親しまれ
る郷土料理「ぼくめし」
なども扱う

キッチンカーとしては珍しく、浜名湖うな
ぎを使った料理を販売する「鷹影」。「ちょっ
としたぜいたくを身近に」をコンセプトに、
手頃な価格で本格的な味を提供しています。
店主の谷田さんは、退職を機に初期投資を

抑えながら、自分らしく働けるキッチンカー
での開業を意識しました。そこで過去にうな
ぎの養殖や加工、直売の仕事に携わっていた
友人の力を借りて、ブランド力の高い浜名湖
うなぎを使った料理で差別化することを発案、

浜松市中央区東伊場2-7-1 浜松商工会議所会館１階　TEL 053-525-9745　Email sogyo@hama-cafe.jp

すぐに起業家カフェを訪れました。
当初は計画の曖昧性を指摘されましたが、

カフェ主催の交流会でほかの起業家から刺激
を受けて「やってやろう」と奮起。仲間とキッ
チンカーをDIYしたり、うなぎの焼き加減
を吟味したり、静岡県産米を羽釡で炊くなど
個性を確立させました。初出店後はリピー
ターが生まれるほど好評で、今後は出店先の
拡大と、売り上げの安定化を目標に日々車を
走らせています。

浜松市・（公財）浜松地域イノベーション推進機構・浜松商工会議所の
３支援機関が共同で運営する創業支援のワンストップ総合窓口

持ち帰り飲食サービス業●浜名湖うなぎと静岡
県産米を使った本格うなぎ料理をキッチンカー
で提供。各種イベントに出店
●2024年4月創業●浜松市中央区富塚町

FILE
#08 

谷田知弘

1991年、浜松市生まれ。高校
の福祉科を卒業後、浜松市内に
ある医療法人の介護部門で13
年間勤務。2022年に退職し、
キッチンカーを営む元同僚か
ら影響を受け起業に興味を持
つ。うなぎ関連業者に勤務経験
のある同級生と意気投合し、
2024年4月に浜名湖うなぎの
キッチンカー「鷹影」を開業。
現在は週末を中心に静岡県内
外のイベントに出店している
●休日の過ごし方  2歳の娘と
過ごす　●好きな言葉  やらな
い後悔より、やる後悔

YADA TOMOHIRO

浜松市特定創業支援等事業

特定創業支援等事業の支援を受けたことの証明書が交付された方は
創業時にさまざまな支援施策を受けることが可能になります。
例）会社設立時の登録免許税の軽減、金融機関の融資利率の優遇 など
詳しくは「はままつ起業家カフェ」へお問い合わせください

鷹影店主
たかかげ

不安より“やってやろう”の気持ちが勝った
キッチンカーと浜名湖うなぎを掛け合わせて独自性を追求

未来を拓く挑戦者たち
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取引先に赴く少し特別な場面では
気の利いた手土産を持参したいもの。
さり気ないセンスと先様への敬意が伝われば、
きっと好印象につながるはず。
浜松商工会議所の職員がお薦めする
とっておきの手土産を紹介します。

夏は野菜ミックス、パプリカ、ミニトマトなどのほか、桃のピクルスも登場。常温で1年半保存可能。各950円（200g）

目にした瞬間から、赤、黄色、緑などの彩りに心を奪われるピク
ルスは、「食べるハーバリウム」と呼ぶのにぴったり。野菜は程よ
く歯応えがあり、マイルドな酸味と素材の風味が見事に調和。その
まま食べても、料理に添えてもおいしく楽しめます。これらは全て、
野菜ソムリエプロ長屋智子さんが手作りしたもの。地元産を中心に
旬の野菜や果物を選び、うまみをピクルス液に閉じ込めました。栄
養を逃さず素材のおいしさを引き出すひと工夫を加え、丁寧に仕上
げています。無添加にこだわり、穀物酢やてんさい糖、海塩を使い、
スパイスで風味付け。食事の最初に味わえば、ベジファーストの一
環としてお酢や野菜を取り入れられます。残ったピクルス液は水や
炭酸で割ってドリンクにするのもおすすめです。

「野菜とフルーツのピクルス」

「食を通して健康になってほしい」との思いから、
ピクルスをはじめ、スーパーフードとして注目され
るビーツのドレッシング、オートミールクッキーな
どを製造販売。加工所は週2回オープンするほか、
近隣のファーマーズマーケットでも商品を扱う。

ピクルス工房 りんごの杜

MA P

◆アンケートに答えて抽選で手みやげ帖の商品をプレゼント。詳しくは22ページへ

彩
り
鮮
や
か
で
体
に
う
れ
し
い

ま
る
で
食
べ
る
ハ
ー
バ
リ
ウ
ム

浜松市中央区天王町89-1（加工所）
TEL／090-4116-3222
営業時間／月・火曜のみ11：00～16：00
水～日曜休
インスタグラム：ringonomori_pickles

vol.13

浜松手み
やげ帖

ちょっと語
りたくなる

Hamamatsu
Thank-you Gift

Selection

ink
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まとめ

今月の
プレゼント

■計画通り、十分な人数を
　採用できている
■おおむね採用できているが、
　一部の職種・部門で不足している
■採用活動を行っているが、
　計画に対して大幅に不足している
■採用活動を行ったが、
　1人も採用できなかった
■ここ1～2年は採用活動自体を
　行っていない

■10万円未満
　（ほとんど費用をかけていない）
■10万円以上～50万円未満
■50万円以上～100万円未満
■100万円以上～300万円未満
■300万円以上～500万円未満
■500万円以上
■分からない・答えたくない

新卒採用
（大卒・短大・専門卒など）

新卒採用（高卒）

中途採用（正社員）

非正規雇用
（パート・アルバイト・契約社員など）

直近の採用実績はない

0 20 40 60 80 100 120

17%16%

42%18%
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11%
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より充実した会報誌づくりのために誌面内容に関するアンケート
を実施しています。ご回答いただいた方の中から抽選で10人の
方に右記の品をプレゼントします。2次元コードの回答フォームか
らご意見・ご要望をお聞かせください。

【応募条件】
【応募方法】
【応募締切】

浜松商工会議所会員
2次元コードから
8月31日（月）

■当選者の発表は賞品の発送をもって代えさせていただきます
■ご記入いただいた個人情報はプレゼントの抽選・発送以外の目的には使用しません

Q1. 直近（過去1～2年程度）の採用の成否
（人が採れているか）

Q2. 直近（過去1～2年程度）で
採用実績のある採用区分 回答者140（複数選択）回答者182（単一選択）

Q3. 年間の人材採用に関する総コスト（費用）
回答者153（単一選択）

野菜ミックスピクルスと、体にやさしい調味料を使ったビーツのドレッ
シング、小麦粉・砂糖不使用のオートミールクッキーをセットにして。

ピクルス工房 りんごの杜の
ピクルスセット

本誌 P18で紹介している

10名
様

アンケート
結果報告
詳細はこちら

多くの企業で採用不足が続いている。特に製造や建
設業の若手不足は深刻で、現場からは「とにかく応募
が来ない」との悲鳴も上がる。募集枠に対し応募自体
が極めて少なく、候補者を選ぶ余地すらない実態が浮
き彫りとなった。
スキルのミスマッチも目立ち、選考基準を人柄重視
に置く傾向が強まっている。コストの二極化も進む中、
大手との競争激化もあり、
人材確保は極めて厳しい局
面が続いている。

採用難続く中小、
人柄重視の選考鮮明
製造・建設の若手不足が顕著、採用コスト格差も拡大

調査期間：2026年6月9日（火）～14日（日）／対象：浜松商工会議所会員事業所／回答者数：182名／アンケート方法：メール配信によるオンライン調査

論より“現場”
～浜松 Real Voice～

企業の人材採用状況今月のテーマ

巷の調査・統計からはうかがい知れない「浜松の経営現場の実感」を
アンケート収集。当地域の“今 ”を知る指標としてご活用ください。

ちまた

NEWing読者アンケート
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5日
19日
12日
26日

企業・事業の承継について
お悩みはありませんか？
静岡県事業承継・引継ぎ支援センターにご相談ください。

無料定例相談会開催無料定例相談会開催

静岡県事業承継・引継ぎ支援センターは、国が運営している公的窓口です。
日頃より「後継者がいない」などの事業承継問題で
悩んでいる経営者の皆さま、
無料で相談をお受けしますのでお気軽にお越しください。

※静岡会場（静岡県事業承継・引継ぎ支援センター）は随時。
※静岡市葵区紺屋町11-4 太陽生命ビル静岡7F

経済産業省 関東経済産業局 委託事業

2日
16日
9日

7日
21日
14日
28日

浜松
会場

第1水曜日

第3水曜日

第2水曜日

第4水曜日

まずは、お電話を！TEL.054-275-1881

親族内承継

毎月、第1・第3水曜日に
相談会を開催いたします。

従業員承継・M&A

会 場 日 程 8月 9月 10月

場所／浜松商工会議所
3階302会議室（9時～16時）

毎月、第2・第4水曜日に
相談会を開催いたします。

場所／浜松商工会議所
３階302会議室（9時～16時）

従業員承継
M&A

親族内
承継

※詳しくは、当センターHPもしくは、TELにてご確認下さい。

「静岡県後継者人材バンク」
登録者募集中！

TEL.054-275-1881  FAX.054-253-5508 E-mail :sbsc@shizuoka-cci .or. jp

ホーム
ページ

公式
LINE
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