
望実有料老人ホームのロビーに
て。代表の鈴木重伸さん（右）と、主
任介護支援専門員で看護師の専
務・芦田露子さん（左）。利用者や
介護スタッフへ向けられる芦田さん
の適切な配慮は、長年の看護経験
により培われたもの。医療的な相談
にも適切に対応する。職員の体調
管理のため、夕方になると時折、血
糖値を測るのは老人介護施設なら
ではの取り組み

「健康経営」とは、社員の健康を重要な経営資源と捉え、
健康増進に積極的に取り組む企業経営スタイルのことで
す。これまで健康管理に関しては、自分自身で食生活・運
動習慣・休養などに気を配るべきものとされてきましたが、
生活習慣病の増加・従業員高齢化やメンタルヘルスの問
題への対応のため、企業が社員とコミュニケーションを密
にして、健康づくりに取り組む必要性が高まっています。

　

介
護
の
現
場
に
お
い
て
、
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
や
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
な
ど
の
感
染

症
は
、
入
居
者
の
命
に
関
わ
る
重
大
な

問
題
で
す
。
そ
こ
で
「
望
実
有
料
老
人

ホ
ー
ム
」
で
は
、
感
染
症
に
つ
い
て
の

勉
強
会
を
、
職
員
は
も
ち
ろ
ん
、
入
居

者
家
族
も
参
加
で
き
る
形
で
通
年
お
こ

な
っ
て
い
ま
す
。「
感
染
症
と
は
何
か
」

か
ら
、
及
ぼ
さ
れ
る
影
響
、
予
防
法
を

実
践
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
組
ん
で
学
習
。
毎

回
約
30
分
か
ら
45
分
、手
作
り
の
レ
ジ
ュ

メ
に
沿
っ
て
進
め
ま
す
。

　

そ
の
中
心
人
物
が
主
任
ケ
ア
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
の
芦
田
さ
ん
。
50
年
に
及
ぶ
看

護
師
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
を
基
に
、
厳

し
く
も
的
確
な
配
慮
で
、
入
居
者
の
み

な
ら
ず
職
員
に
対
し
て
も
ケ
ア
を
怠
り

ま
せ
ん
。
強
い
ス
ト
レ
ス
を
伴
う
介
護

の
仕
事
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
保

つ
こ
と
が
と
て
も
重
要
。
芦
田
さ
ん
は

職
員
の
表
情
や
仕
草
か
ら
心
身
の
状
態

を
読
み
取
り
、
セ
ル
フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

を
促
し
ま
す
。
そ
の
洞
察
力
に
救
わ
れ

る
職
員
の
方
も
多
い
よ
う
で
す
。

職
員
が
健
康
で
な
け
れ
ば

利
用
者
の
健
康
は
担
え
な
い

会社の業績は社員の
健康状態で9割決まる

〈お問い合わせ先〉
浜松商工会議所 商業観光課
TEL 053-452-1114

健康経営ってなんですか？
重要な経営資源である従業員を活性化し
経営効率を上げることです。

社員の健康増進による企業のメリット

Q
A

健康宣言ってなんですか？
「健康経営」を始めるきっかけとするため、
貴社の取り組みを宣言することです。

Q
A

file
2

株式会社 望実
浜松市東区丸塚町

健 康 宣 言 事 業 所

生産性向上 負担軽減 イメージアップ リスクマネジメント
●モチベーションの
　向上
●欠勤率の低下
●業務効率の向上

●企業ブランド
　価値の向上
●社内的・対外的
　イメージの向上

●事故・不祥事の予防
●労災発生の予防

●疾病予防による
　疾病手当の
　支払い減少
●健康保険料負担の
　長期的な抑制

事
業
所

協
会
け
ん
ぽ

健康宣言の方法

「ふじのくに健康宣言事業所」
エントリーシートの提出1

健康宣言の決定・届け出3

協会けんぽ職員の訪問
事業所カルテを用いた説明
宣言内容の検討・相談2

県より認定証の送付4
従業員の健康が企業経営に
大きな影響を及ぼします。

健康経営の推奨を図るとともに
健康経営に取り組む会員企業を
ご紹介していくコーナーです。

□企業概要
2002年に設立し、現在は住宅型有料老人ホーム、
居宅介護支援事業所「のぞみケアプランセンター」、
「さくら」「のぞみ」「あゆみ」の３カ所のデイサービスセ
ンター、計５カ所の施設を運営。科学的看護を基礎
とし、個人の持つ自立性を最大限に生かす支援を実
践している。従業員数37人。

季節・時期に合った感染症予防に努める我が社の
健康宣言

（のぞみ）

いき
いき健康宣言
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