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健康宣言

「健康経営」とは、社員の健康を重要な経営資源と捉え、
健康増進に積極的に取り組む企業経営スタイルのことで
す。これまで健康管理に関しては、自分自身で食生活・運
動習慣・休養などに気を配るべきものとされてきましたが、
生活習慣病の増加・従業員高齢化やメンタルヘルスの問
題への対応のため、企業が社員とコミュニケーションを密
にして、健康づくりに取り組む必要性が高まっています。

心
と
体
の
健
康
を
ケ
ア

ま
ず
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緑
の
相
談
窓
口
』ま
で

会社の業績は社員の
健康状態で9割決まる

〈お問い合わせ先〉
浜松商工会議所 商業観光課
TEL 053-452-1114

健康経営ってなんですか？
重要な経営資源である従業員を活性化し
経営効率を上げることです。

社員の健康増進による企業のメリット
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健康宣言ってなんですか？
「健康経営」を始めるきっかけとするため、
貴社の取り組みを宣言することです。

Q
A

生産性向上 負担軽減 イメージアップ リスクマネジメント
●モチベーションの
　向上
●欠勤率の低下
●業務効率の向上

●企業ブランド
　価値の向上
●社内的・対外的
　イメージの向上

●事故・不祥事の予防
●労災発生の予防

●疾病予防による
　疾病手当の
　支払い減少
●健康保険料負担の
　長期的な抑制

従業員の健康が企業経営に
大きな影響を及ぼします。

健康経営の推奨を図るとともに
健康経営に取り組む会員企業を
ご紹介していくコーナーです。

我が社の
健康宣言

※健康宣言の詳細を知りたい方は、お問い合わせ先までご連絡
　ください。

ブレス浜松　健康体操

マッスルスタートアップ体操
～プロアスリートも実践する筋肉覚醒メソッド～

YouTubeにて健康体操を公開中です！
ブレス浜松の選手と一緒に健康体操しませんか？

　

２
０
１
９
年
度
「
健
康
経
営
優
良
法

人
」
を
取
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澤
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前
か
ら
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康
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理
に
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を
配
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に
入
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に

は
健
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体
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。
早
番
の
従
業
員
の
た
め
に

朝
食
用
の
パ
ン
を
用
意
し
、
栄
養
バ
ラ

ン
ス
の
と
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体
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健
康
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し
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た
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契
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に
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を
取
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管
理
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ン
タ
ル
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ア
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修
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を
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、
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業
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誕
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に
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個
人
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。
「
ス
ト
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を
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え
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も
皆
対
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が
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ら
な

い
た
め
、
自
己
改
善
で
き
る
よ
う
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ド

バ
イ
ス
を
し
ま
す
」
と
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澤
さ
ん
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自

分
の
名
前
に
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の
窓
口
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は
い
つ
で
も
オ
ー
プ
ン
に
し
て
い
る
。
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応
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く
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も
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営
。
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浜松市南区田尻町

メンタルヘルス
対策

産業カウンセラーでもある常務取
締役の玉澤緑さん（写真右）と、
相談役の青島守さん（写真左）

いき
いき健康宣言
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