
スローガン 挑戦と探求で、人と地域の未来を育む

浜松商工会議所 第2６期中期行動計画【２０2６年度～２０2８年度】

浜松商工会議所のミッション 第26期ビジョン

会員企業と地域のニーズに応え、
中小・小規模事業者の成長支援や

地域経済の発展に貢献することで、

活力ある地域社会を創造する

企業と人の成長を支え、信頼と伴走を基盤に、
挑戦と探求を重ねながら地域の持続的発展を実現する

Ⅰ．企業支援
Ⅰ－Ⅰ 経営課題の解決力と持続的成長を支援
～経営相談や専門家派遣を通じて、事業者の課題解決を迅速かつ的確に支援する～

Ⅰ－Ⅱ 地域企業の成長機会提供と販路開拓を支援
～催事や商談会等の開催・出展支援により、成長機会を創出し販路開拓を支援する～

Ⅰ－Ⅲ デジタル技術を活用した生産性向上と業務効率化の実現
～生成ＡＩ等のデジタルツールを活用したＤＸ推進を通じて、生産性向上と業務効率化を支援する～

中小・小規模事業者の課題解決と

挑戦を支援し、持続的な成長を実現

Ⅱ．地域振興

行政と連携し、人材・企業・文化を
根付かせ、人口維持と活力ある

地域社会を実現

Ⅱ－Ⅰ 地域企業の多様な人材確保と育成を支援
～地域の魅力発信、移住支援、就職相談を通じて人材の確保・育成と外国人材等の活用促進を図る～

Ⅱ－Ⅱ 会員の声を届け地域の未来を切り拓く政策提言の実現
～地域の声を集約し、政策提言を強化するとともに、行政や他団体と連携して地域課題の解決を図る～

Ⅱ－Ⅲ 地域の持続可能な発展を支える取り組みの強化
～新事業展開とカーボンニュートラルの推進、災害時対応と早期地域再生を強化する～

基本戦略 基盤となる活動

Ⅲ．組織強化

職員の成長と働きやすさを確保し、
財務・データ・仕組みを通じて
商工会議所の基盤を進化させる

Ⅲ－Ⅰ 会員企業と地域社会を支える柔軟な運営体制の確立
～会員ニーズに応じた情報発信を強化し、事業への参画を促す運営体制を構築する～

Ⅲ－Ⅱ データを活用した強靭な組織運営の実現
～DX推進とデータ活用を通じて、業務効率化と会員サービスの質向上を図る～

Ⅲ－Ⅲ 信頼される商工会議所の実現と職員育成の推進
～財政基盤の強化に努め、職員のウェルビーイングを大切にし、能力開発を通じて信頼される組織を目指す～
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