
 

                                                                            

浜松商工会議所 運営概況（ ２０２４．１．１現在 ）  

 

１．組織の概況について 
(１)地区内事業者数   

経済センサス基礎調査(Ｈ26)による統計数字 

浜松商工会議所管内 ： ２５，３５６事業所（うち小規模事業者数２３，７３７事業所） 

商工会管内        ： ９，１５５事業所（うち小規模事業者数 ８，６８３事業所） 

＜浜名（可美・篠原・庄内・舞阪・雄踏）・浜北・天竜（天竜市・佐久間町・春野町・水窪町)・奥浜名湖（細江・引佐・三ヶ日）＞ 

浜松市内事業所合計 ： ３４，５１１事業所（うち小規模事業者数３２，４２０事業所） 

 

(２)会 員 数      ：１３，５１３事業所（組織率 ５３．３％） 〔前年同月比 ４４事業所 減〕 

           ※組織率は地区内商工業者数20,000以上の会議所で全国１位（２位・静岡、３位・札幌） 

※総会員数は全国６位 

                            

(３)特定商工業者     ： １０，２４６事業所（うち会員数６，５８５事業所） （２０２３年４月１３日現在） 

 

(４)会費金額（年額） ： 最高１６０万円～最低１万円の口数制（１口２，０００円）を採用 

                          ※「資本金額基準」と「従業員数基準」の加算法により会費設定 

 

２．財政基盤について（２０２３年度予算） 
(１)事業会計合計       ： １，１７８，６５２千円（前年比：９９．８％） 

                                 一般会計：９４７，６８３千円 

（会 費 収 入：２１３，２７０千円 構成比：２２．５％） 

（共済事業収入：１９６，３７１千円 構成比：２０．７％） 

                                 相談所会計：１８０，２９９千円 

（県 補 助 金：１４０，１８０千円 構成比：７７．７％） 

                 労働保険事務組合特別会計：５０，６７０千円 

 

３．第２５期 中期行動計画 

<スローガン> 

経営力強化と変革への挑戦 

<行動方針> 

○企業の元気づくり（企業支援) 

○都市力づくり（地域振興) 

○強い基盤づくり（組織強化) 

 

４．２０２３年度 事業計画 

<基本方針>  

危機を乗り越え全員参加で経営力強化と変化への対応 

[Ⅰ] 企業の元気づくり（企業支援) 

(1) ウィズ・アフターコロナにおける中小・小規模企業の挑戦支援 

(2) ＤＸ化の推進 

(3) カーボンニュートラルの推進 

(4) 会員企業の人材の確保・育成 

 

[Ⅲ] 強い基盤づくり（組織強化) 

(1)会員参画意識の醸成  

(2)会員向けサービスの拡充 

(3)組織運営基盤の整備 

[Ⅱ] 都市力づくり（地域振興) 

(1)地域・広域連携による積極的な政策提言 

(2)地域産業の環境対応と新産業創出 

(3)中心市街地のにぎわい再生 

(4)防災・感染症への対応  

 



 

                                                                            

５．役員・議員活動について（役員・議員人数は定数） 

(１)役員：正副会頭（７名）、常議員（５０名）、監事（３名）、専務理事（１名）、理事（３名以内） 

(２)議員：１５０名  

(３)委員会：１常設委員会（運営） 

            ２特別委員会（創立１３０周年記念事業、ＤＸ推進）  

(４)正副会頭会議：毎月第２火曜日（原則）  

(５)定例記者会見：常議員会・議員総会開催時 

 

６．部会運営について 

部会編成：12部会 

①建設木材関連部会(3,615名) ②工業部会(1,647名) ③食品部会（600名） ④情報文化部会（399名) ⑤運輸部会

（217 名） ⑥商業部会（1,395 名） ⑦金属機械商業部会（388 名） ⑧経営サポート部会（673 名） ⑨不動産部会

（516名） ⑩観光サービス部会（611名） ⑪健康・医療・福祉部会 (396名） ⑫専門サービス部会（1036名）  

※特別会員（2,023名） 

 

７．青年部活動について 

(１)位置付け：定款において「青年部」（昭和60年12月13日設立）を規定（会員２３５名） 

     提言委員会、研鑽委員会、商売委員会、連帯委員会、組織活性化委員会の５委員会 

(２)会員組織：全国５１５商工会議所の内、４１５商工会議所が青年部を設置し、日本ＹＥＧに加盟 

※スローガン 「活かそう ＹＥＧ ＰＯＷＥＲ！ 夢と絆を育み 共に成長しよう」 

 

８．女性会活動について 

(１)位置付け：定款において「女性会」(平成14年 6月27日設立)を規定（会員４5名） 

広報委員会・学び委員会の2委員会 

(２)会員組織：全国５１５商工会議所の内、４３６商工会議所が女性会設置、この内４１７女性会が全商女性連に加盟  

※スローガン 「自分磨きで、アトラクティブに！人脈作りで、ビジネスチャンスを！」 

９．事務局体制について 

(１)２部５課１室制：総務企画部 ／ 総務管理課、重点プロジェクト推進室 

                  産業振興部 ／ 会員共済課、経営支援課、工業振興課、商業観光課 

 ※ 中小企業相談所(産業振興部） 

 

(２)役 職 員 合 計：６７名 専務理事1名、理事1名 

一般職員26名・補助対象職員24名＜指導員２１名/補助員４名＞ 

準職員4名、臨時職員11名、 

 

 

※【浜松市の概要（２０２４年１月１日 現在）】 

(１)人口：７８９，５０１人 

(２)世帯：３５５，２４６世帯 

(３)面積：１，５５８．０６ｋ㎡ 

 

 


