
2021年10月２６日（火）

講演会:13:30～14:40 個別相談会:14:50～16:50

グランドホテル浜松 2階 飛鳥の間 （個別相談会:2階末広の間・千歳の間）

40名（先着申込順） 無料
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※ご記入いただいた内容は、当事業の参加者把握に利用するほか、事務連絡や関連事業の情報提供のために使用することはありますが、第三者に公開
するものではありません。

日 時

会 場

定 員 参加費

コロナウィルス
感染予防に
ご協力を
お願いします

＜こんな方にオススメ＞
・後継者として決まっているけれど不安でという女性

・既に事業承継したけど様々な悩みに直面している女性経営者
・女性に事業を継がせるか否か？迷っている男性経営者

・起業を検討している女性

・事業承継の経験談を聞きたい方
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申込書 
ＦＡＸまたはホームページから 

             お申し込みください。 FAX：053-452-6685 
事業所名  TEL  

所在地  FAX  

参加者名  
(役職:            ) 

E-mail 
（必須） 

 

 

個別相談 ※希望する場合には希望する時間帯を選択してください（先着順） 

希望する（□①14:50~15:30 □②15:30~16:10 □③16:10~16:50） ・ 希望しない 

相談内容 聞いてみたいことなど、知りたいことなどご自由にお書きください。 

 

 

事業承継のリアルな声を聞く事ができるセミナーと個別相談会を開催します。実際に
事業承継の課題を乗り越えてきた経験豊富な経営者に相談できる機会です。次なる道
を一緒に探してみてはいかがでしょうか。

第一部 事業承継セミナー

「私が会社を継いだ理由～女性によるリアルな事業承継～」
講演者◆パネリスト 株式会社芹澤工業 専務取締役 芹澤菜緒子 氏

◆パネリスト 株式会社山崎製作所 代表取締役 山崎かおり 氏
◆モデレーター 株式会社るるキャリア 代表取締役 内田美紀子 氏

事業承継を経験した現経営者とこれから事業承継する後継者の対談形式にてリア
ルな事業承継についてお話していただきます。 ※講師プロフィールは裏面をご覧ください。

第二部 個別相談会

「女性アトツギの悩みにお応えします」
相談対応者:静岡県女性経営者団体A・NE・GOメンバー
実体験として事業承継の課題を乗り越えてきた女性経営者に相談できる個別相談
会。事業承継のご相談はもちろんのこと、突然の承継、経営スキル、家庭との両立、
起業、先代や従業員とのコミュニケーション、資金等々の多岐にわたる相談事を親
身に対応します。

女性後継者応援セミナー



講師プロフィール

◆パネリスト 株式会社芹澤工業 専務取締役 芹澤菜緒子氏
大学卒業後、映像製作会社勤務、県公立学校での講師を経験し、2014年
に父が経営する(株)芹澤工業に入社。技術力では一定の評価を得ており、
個々の技術力も高度である一方で、情報のIT化の遅れや社内のコミュニ
ケーション不足で、生産効率が伴わない現場を目の当たりにして、一念
発起。5S活動の実施や生産管理システムの導入を行い、モノの流れや原
価の見える化を進め、業務改善に取り組む。また、教育現場での経験を
活かし、次世代リーダー育成に向けた現場社員の意識教育にも力を入れ
ています。4人姉妹の次女。現在は、専務取締役として営業・資材調達・
生産管理といった生産に関わる業務をこなしながら、近い将来の事業承
継に向けた活動を通して『変化に強い企業』への持続的発展を目指して、
日々奮闘中。

◆パネリスト 株式会社山崎製作所 代表取締役 山崎かおり氏
大学卒業後、個人輸入雑貨店の自営、一般企業ОＬを経て、1991年に先
代の父が経営する 精密板金加工業の山崎製作所に入社。入社当時は事業
を継ぐことなど考えていなかったが2009年に代表取締役に 就任。就任前、
２度の経営危機を目の当たりにしてきた山崎氏は「景気に左右されない
経営の方向」を模索。女性ならではの視点で経営改革に取り組む。「下
請けでじゃなく、良いものをつくり 認めてもらえる仕事がしたい」そん
な募る想いから自社ブランド「三代目板金屋」を立ち上げた。 男性社会
のイメージが強い板金の現場だが、女性の感性を活用した取組みが注目
されている。 令和2年度「男女共同参画社会づくり功労者」女性のチャ
レンジ賞受賞。2020年4月静岡県内の女性の事業承継や起業を支援する
ための経営者団体「A・NE・GO」を仲間8名で立ち上げた。 自身の経
験をもとに、女性後継者の相談を受けている。

◆モデレーター 株式会社るるキャリア 代表取締役 内田美紀子氏
求人情報誌・人材ビジネス会社で取締役を経験後、2006年、就職支援財
団の事務局⾧として学生のキャリア支援事業の運営、およびキャリアコン
サルタントとして女性会館にて相談業務に従事。2012年（株）るるキャ
リアを設立。女性活躍をはじめとするダイバーシティ経営・働き方改革推
進をテーマに、経営者や管理職層の意識改革セミナー、管理職・一般社員
向けの研修やコンサルティングなどを通して、個人と企業の成⾧をサポー
トしています。 また、女性起業家の発掘や起業家支援、事業承継の相談
等の活動も行っております。

■A・NE・GOとは・・・・
私たちは、第一線で闘う現役の女性経営者、次期事業承継者です。
次世代経営者を応援したいという志のもと集まったチーム「A・NE・GO」
目指すものは、SDGs。女性活躍があたりまえの持続可能な未来です!
女性が活躍するようになった今もなお、経営者として企業のトップを走る女性はまだわずか。
前例が少なく、同じ境遇の女性と出会う機会もまだまだ少ない今だからこそ、自分たちの
経験や取組、悩みもまた共有しながら高めあえる場をつくろう、覚悟とともに経営に前向き
に取り組める女性たちを増やしていこう。そんな思いでこのA・NE・GOは船出をしました。
頼りになる身近な存在として、経営のこと、事業承継のこと、プライベート等々、
お気軽にご相談ください。


