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お問合せ
jinzai@hamamatsu-cci.or.jp

053-452-2861主催：浜松商工会議所

　　　浜松市 〒432-8501 浜松市中央区東伊場2-7-1

浜松商工会議所　人材支援課
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選ばれる企業選ばれる企業選ばれる企業選ばれる企業

5.26 14:00-16:00

“お互い様”と言いたいけれど、

現場の負担が重い…

制度はあるけれど形だけ…

若手の採用・定着に苦戦している…

名

▼詳細・申込はこちらから

プログラムや講師プログラムや講師
プロフィールはプロフィールは
プログラムや講師
プロフィールは へ

定 員

アクトシティ浜松  コングレスセンター
53・54会議室 (浜松市中央区板屋町111-1)
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子育て子育て
応援宣言応援宣言
子育て
応援宣言 を採用力と組織力を高める 武器武器武器

育て世代育て世代育て世代育て世代 活躍する活躍する活躍する活躍する
職場づくりセミナー職場づくりセミナー職場づくりセミナー職場づくりセミナー
がががが

転換転換転換転換へのへのへのへの

という状態を脱却し、現場の負担を「制度はあるけれど形だけ」

と思える環境をどう作るのか？減らしながら「長く働きたい」

地元企業の試行錯誤や【成功のポイント】から、自社に活かせる【改善の糸口】を探ります！地元企業の試行錯誤や【成功のポイント】から、自社に活かせる【改善の糸口】を探ります！地元企業の試行錯誤や【成功のポイント】から、自社に活かせる【改善の糸口】を探ります！

今の時代、子育て支援は単なる福利厚生(コスト)では
ありません。組織を一つにまとめ、優秀な人材を引き
寄せるための「不可欠な成長投資」です。



お問合せ
jinzai@hamamatsu-cci.or.jp

053-452-2861

「個人と組織の持続的発展」をテー
マに、企業の人材・組織開発コンサ
ルティングに従事。チームの成果を
最大化させる“全員マネジメント”の
手法を体系化し、広く提供してい
る。著書に『仕事は自分ひとりでや
ら な い 』 等 。 音 声 メ デ ィ ア Voicy
「仕事サプリ」を毎日配信中。経営
学修士（MBA）。

創業約120年の伝統を守りつつ、
時代の変化に即した組織づくりを
牽引。男性育休取得率100％や独
自の支援制度を整備し、2025年度
「はままつ子育て世代活躍企業コ
ンテスト」にて大賞を受賞。地域
活性化を自社の発展につなげる
「成長投資」としての経営を実践
している。

ポイント解説・質疑応答

〒432-8501 浜松市中央区東伊場2-7-1

浜松商工会議所　人材支援課

プログラムプログラムプログラム

講師紹介講師紹介講師紹介

講義①

講義②

浜松のパパ・ママの本音と、選ばれる
企業の条件とは？
相談現場から見える子育て世代の「リアルな本音」を
共有。人手不足の時代に、選ばれる企業となるための
必須条件を明らかにします。

大賞受賞企業の取組を公開。認定取得で起きた
「社内の見える化」や「意識変革」など、組織が
ポジティブに変わった舞台裏を深掘りします。

「誰かが休んでも回る」仕組み作りは、チームの助け
合いを促し、組織力の強化につながります。現場の負
担を減らす改善のポイントを学びます。

講師：原田 博子 氏
講師：中山 彰人 氏

講師：小田木  朝子 氏

浜松倉庫株式会社の実践報告と
専門家による徹底深掘り

2025年度コンテスト
大賞受賞企業

制度を『形』で終わらせない。
組織を強くするマネジメント変革とは？

事例発表

2026年度子育て応援宣言事業所認定
・コンテストについて
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2006年「ぴっぴ」設立。浜松市の子
育て情報サイト運営やセンター管理
を通じ、長年地域の子育て世代に寄
り添い続けている。キャリアコンサ
ルタントとしてパパ・ママの仕事や
将来設計の相談に応じ、そこで得た
「子育て世代の本音」を熟知した視
点から、企業が取り組むべき職場環
境づくりを提言している。
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詳細・申込はこちらから

制度案内

市民・現場視点！

経営・組織視点！


