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友だち追加は
コチラから

経営に役立つさまざまな情報をタイムリーに発信中

浜松商工会議所
LINE公式アカウント

投稿受付中！

浜松地域唯一の中小企業向けニュースリリース・プレスリリースサイト

メールマガジン
「デジタルNEWing」

登録は
こちらから

● 最新のセミナー・イベント情報をいち早くご案内
● 補助金や施策情報など、経営に役立つ情報を配信
● 毎月1日には会報誌NEWingのデジタル版を配信

ここが
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テナント

EV

EV 非常階段

E.P.S
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男子WC

固定ホワイトボード パーテーション

非常階段

E.P.S

（定員：63名）（定員：54名） B会議室

A会議室
（定員：30名）

C会議室

B+C会議室（定員：126名）

商工会議所
会員事業所

A会議室

B会議室

B＋C会議室

付帯設備ほか
マイク、移動式ホワイトボード、移動式映写
スクリーン、映像モニター50インチ（B会議室）、
プロジェクター、ビデオモニター・DVDセット、
白布、簡易舞台、パーテーション、会場セッ
ティング料金、駐車場サービス料金　※その他、
無料設備もあります（申し込み先着順）

例／10階 A会議室 9：00～12：00

使用料

6,600円～会員
料金

非会員料金
8,800円～

利用可能な会議室
●1階／101会議室 （定員：40名）
●10階／A・B・C会議室 （定員：下記参照）

10
階 

会
議
室
レ
イ
ア
ウ
ト

お申し込み・お問い合わせ 浜松商工会議所  貸会議室受付　TEL 053-456-7322　浜松市中央区東伊場2-7-1

詳しくは当所ホームページを
ご覧ください

浜松商工会議所  貸会議室

最上階からの眺望もすばらしい、明るくゆったりとした貸会議室です。
コロナ禍での行動制限が徐々に緩和されるなか、小人数のミーティングから
100名程度の研修・セミナー・展示・販売会まで幅広くご利用いただけます。

浜
松
商
工
会
議
所
会
館
の
貸
会
議
室
を
ご
活
用
く
だ
さ
い



近頃、ビジネスの世界で「従業員エンゲージメント」という言葉をよく耳にする。
エンゲージメント（engagement）とは「婚約、雇用、関与、（歯車などの）かみ合い」
などの意味。従業員エンゲージメントとは、「会社と従業員のつながりの強さや、
従業員が会社に貢献したいと思っている姿勢」のことを指す。
従業員エンゲージメントに注目が集まる理由は、それがウェルビーイング（well-being＝
心身および社会的に良好で幸福な状態）の一側面であり、モチベーションアップによる
生産性の向上、離職率の改善、社内コミュニケーションの活性化を促し、
ひいては顧客満足度を上げ、企業収益の拡大をもたらすとされているからだ。
そこで今回は、従業員エンゲージメントの向上に取り組んでいる２社の実例を紹介する。

従業員エンゲージメント
～人を大切にする経営～
従業員の幸福度が会社発展のカギ

特集
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　　　　属くずの回収・加工・販
　　　　売事業者として、堅調な
業績を続ける大興金属。持続可能
な社会の実現に向けて金属リサイ
クルの重要性が一段と高まる中、
資源不足とそれに伴う資源価格の
高騰により、同社はここ３年間、
過去最高の売上高を計上している。
　そんな同社が抱える課題が人材
の確保。業績は良いものの、会社
の知名度も、業界自体の認知度も
低いため、若い人を採用するのは
困難という。トラックドライバー
不足は深刻で、運送業界と奪い合

いの状態だ。
　「この業界でも『人は宝』です。
トラックドライバーには、金属ス
クラップをただ回収するだけでな
く、いわばセールスドライバーと
しての顧客対応力が求められます。
県内で金属スクラップ自社工場取
扱量トップの当社が優位を保ち続
けるためには、人材の確保が必要
なのです」と社長の山本慶輝氏は
話す。

　「社員の平均年齢は48歳。全員

が中途採用者です。募集をしても
応募があるのは40代後半から50
代がほとんど。10年後には60代
になってしまいます。そこで、
20代、30代の若い社員に同年代
の信頼できる友人を誘ってもらい、
採用しています」
　一度辞めた従業員が同社の良さ
に気付いて再入社してくるケース
もいくつかあるという。
　「つまり当社は社員が社員を連
れてきてくれる会社であり、辞め
た社員が戻ってくる会社でもある
わけで、いずれも従業員満足度が

高いことの表れなのかなと思いま
す。しかし将来を見据えると、中
途採用だけでは限界があり、昨年
から新卒の採用を始めました」

　働きやすさ向上のための、山本
氏の姿勢は柔軟だ。
　「休日出勤が必要な日は、出社
する従業員を会社が決めるのでは
なく、出社を希望する従業員が手

金
を挙げて、かわりに好きな日に代
休を取得してもらうようにしてい
ます。年間休日の日数は変わりま
せんが、働く日と休みの日を自分
で決められた方が、本人としても
うれしいのではないかと思うので
す」
　さらに、今年度から就業時間を
変更した。以前は７時45分から
17時15分までだった就業時間が、
８時から17時までに。働く時間
が30分短くなるが、賃金の減額

辞めた社員が戻ってくる会社

代表取締役
山本慶輝

専務取締役
山本慶秀

従業員にとっての「働きやすさ」を向上
選ばれる会社であるために

金属くずのリサイクル事業者として、県内有数の社歴と業績を持つ大興金属。
社会的にもリサイクル事業の必要性が高まる中、トラックドライバーの確保が喫緊の課題になっている。
人手不足の折、「働きたい会社」であることを目指して、従業員エンゲージメントの向上に取り組んでいる。
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クラップをただ回収するだけでな
く、いわばセールスドライバーと
しての顧客対応力が求められます。
県内で金属スクラップ自社工場取
扱量トップの当社が優位を保ち続
けるためには、人材の確保が必要
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が中途採用者です。募集をしても
応募があるのは40代後半から50
代がほとんど。10年後には60代
になってしまいます。そこで、
20代、30代の若い社員に同年代
の信頼できる友人を誘ってもらい、
採用しています」
　一度辞めた従業員が同社の良さ
に気付いて再入社してくるケース
もいくつかあるという。
　「つまり当社は社員が社員を連
れてきてくれる会社であり、辞め
た社員が戻ってくる会社でもある
わけで、いずれも従業員満足度が

高いことの表れなのかなと思いま
す。しかし将来を見据えると、中
途採用だけでは限界があり、昨年
から新卒の採用を始めました」

　働きやすさ向上のための、山本
氏の姿勢は柔軟だ。
　「休日出勤が必要な日は、出社
する従業員を会社が決めるのでは
なく、出社を希望する従業員が手

を挙げて、かわりに好きな日に代
休を取得してもらうようにしてい
ます。年間休日の日数は変わりま
せんが、働く日と休みの日を自分
で決められた方が、本人としても
うれしいのではないかと思うので
す」
　さらに、今年度から就業時間を
変更した。以前は７時45分から
17時15分までだった就業時間が、
８時から17時までに。働く時間
が30分短くなるが、賃金の減額

はしないという。
　従業員に対して魅力ある会社で
あろうとする同社の考えは、当商
工会議所の各種従業員向けサービ
スを多く活用していることからも
うかがえる。
　社員それぞれの意向に最大限配
慮した働き方を提供することで、
従業員満足度が高まり、人材の確
保や会社の業績向上にもつながっ
ていく。そのような好循環が起こ
ることを山本氏は期待している。

各自が納得できる働き方で
従業員満足を実現

パートナー契約を結ぶ女子バレーボールチーム「ブレ
ス浜松」のユニフォームの肩には大興金属のロゴが

社員同士やその家族などで連れ立ってラグビー観戦。「静岡ブルーレヴズ」のパートナー
企業になったことをきっかけに、初めてスタジアムで試合を観戦したという社員も多い

知名度向上ならびに地域貢献活動の一環として、プロフェッショナルラグ
ビークラブ「静岡ブルーレヴズ」とパートナー契約を結んでいる

大興金属株式会社
1961年創業。製鋼原料回収プレス加工およびギロチン
加工販売を主要事業とし、鉄・非鉄金属スクラップや産
業廃棄物のリサイクル事業者としてSDGsの実現に取り
組んでいる。取引先は輸送機器メーカーから地元の解体
業者まで1000社以上に及び、毎日約500トンの金属く
ずを回収する。国際マネジメントシステムISO9001およ
びISO14001認証取得。従業員数80人。
● 浜松市中央区天王町 同社は経済産業省の「地域未来牽引企

業」に選定されている

当商工会議所の従業員向け各種サービスを
数多く利用中
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　　　　澤土木は、高架建設、湾
　　　　岸整備、河川敷整備、地
盤沈下などの災害対策・復旧にお
ける基礎杭工事など、公共築造物
の基礎杭・矢板等の打設工事をゼ
ネコンから請け負う杭打ち専門建
設会社。多くの人の力と資機材を
ひとつに集めて、大きな構造物を
造ることは建設土木の仕事の醍醐
味であり、品質と安全管理の面か
らも特にチームワークが重要視さ
れる仕事といえる。
　その業界において、同社は今年、
創業111年を迎えた。現社長・
小澤智久氏の叔父である先々代社

長が掲げた「人の和は力なり」を
社訓とし、社員の団結力を礎に業
績を伸ばし続けている。
　土木工事がほとんど人力に頼っ
ていた時代から、他に先駆けて機
械設備の充実を図ってきた。現在
は、油圧式杭圧引抜機のパイオニ
ア、技研製作所との業務提携によ
り高度な技術・工法を獲得。最先
端の特殊機械を数多く保有し、ま
すますハイテク化する土木工事の
受注につなげている。

　「しかし、機械を導入しただけ

では工事できません。機械を巧み
に操作してこそ、工事を完遂でき
るのです」と小澤氏は「人」の重
要性を力説する。技能者（オペレ
ーター）の能力が工事の出来不出
来を大きく左右するため、人材確
保と教育がカギという。
　「入社時に専門知識は必要あり
ません。普通高校出身でも、中卒
でも一向に構いません。学歴で杭
は打てませんから。現場の仕事は、
経験豊富な先輩の指導の下、現場
で覚えることがほとんど。だから
何より大切なのは社員同士の仲の
良さ。チームが結束してより良い

成果を得る体験を繰り返しながら、
技能者として、また人間として成
長していきます。まさに『人の和
は力なり』です」
　社員同士が教え、教わりながら
切磋琢磨する雰囲気の醸成を大切
にしている。作業チームのメンバ
ーは現場ごとにシャッフル。より
多くの社員と仕事をすることで、
作業を多面的に捉えられるオール
マイティーな人材を育てていく。

　「生活の安定がなければ良い職
人は育たない」という先代社長の

小 ポリシーに従い、商工会議所が取
り扱う「従業員退職金共済制度」
の口数増加に加え、「建設業退職
金共済制度」を利用した証紙の平
等配布を独自に実施している。
　「建設業退職金共済制度」とは、
建設現場で働く労働者の共済手帳
に、働いた日数に応じて共済証紙
（掛金）を貼り、建設業界を辞めた
時に退職金を支払う仕組み。その
証紙を追加購入し、杭打ち現場に
いる従業員だけでなく、資材置き
場なども含めた全従業員分を貼る
ことで、不公平にならないように
している。

経営の支えは社員の技術力

代表取締役社長
小澤智久

一人だけの力ではできない仕事
土木工事に必須のチームワーク力を重視

「人の和は力なり」を礎に

小澤土木は創業以来、杭打ち専門の工事会社として積極的に施工の機械化を図ってきた。
仕事の成否は機械を操作する技能者の腕にかかっているとして、優秀な人材の育成に努めている。
社訓は「人の和は力なり」。チームワークを旨とし、“縁の下の力持ち”として土木技術で社会インフラを支える。
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快適な職場環境を目指し、たっぷりのグリーンが配された新社屋の内部

2023年、磐田市に完成した機材センターには、作業機械を
格納するための大規模な格納庫が設置されている

2021年に完成した新社屋には、同社が専門とする「杭打ち工事」を精巧に再現した
ジオラマが展示されている
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は打てませんから。現場の仕事は、
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で覚えることがほとんど。だから
何より大切なのは社員同士の仲の
良さ。チームが結束してより良い

成果を得る体験を繰り返しながら、
技能者として、また人間として成
長していきます。まさに『人の和
は力なり』です」
　社員同士が教え、教わりながら
切磋琢磨する雰囲気の醸成を大切
にしている。作業チームのメンバ
ーは現場ごとにシャッフル。より
多くの社員と仕事をすることで、
作業を多面的に捉えられるオール
マイティーな人材を育てていく。

　「生活の安定がなければ良い職
人は育たない」という先代社長の

ポリシーに従い、商工会議所が取
り扱う「従業員退職金共済制度」
の口数増加に加え、「建設業退職
金共済制度」を利用した証紙の平
等配布を独自に実施している。
　「建設業退職金共済制度」とは、
建設現場で働く労働者の共済手帳
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証紙を追加購入し、杭打ち現場に
いる従業員だけでなく、資材置き
場なども含めた全従業員分を貼る
ことで、不公平にならないように
している。

　また、給与水準の引き上げ、定
年後再雇用時の賃金維持、有給取
得奨励を含む年間休日数の増加な
ど、待遇改善にも積極的。機能的
なユニフォームの採用、カフェテ
リアのような会議室、現場帰りの
女性従業員のためのシャワー室新
設なども、快適な職場環境づくり
の一環だ。
　「『インフラ整備に携わるこの仕
事は誇るべきもの』と社員に伝え
ています。そのやりがいを感じる
には心の充足も大切。働くモチベ
ーションアップのためには大切な
ことだと考えています」

やりがいが社員をつなげる

株式会社小澤土木
1913年創業。

ど ど
土留め・基礎杭工事、仮設桟橋工事などの土木工事におけ

る「杭打ち工事」に特化した専門工事会社。豊富な施工実績と機械設備
を有する技術者集団として、静岡県内はもとより日本全国、東南アジア
まで事業範囲を広げている。従業員数67人。
● 浜松市中央区森田町

社訓「人の和は力なり」を掲げる
大正２年創業の長寿企業
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まずはここから。福利厚生充実の第一歩
　プラタナス共済は、浜松商工会議所が会員事業所に向け
て独自に提供している１年更新の団体定期保険。手軽さと
細やかな特典が魅力の共済制度です。
　まず何と言っても掛け金が割安。さらに余剰分を配当金
としてお支払いするため、企業の負担を抑えることができ
ます。死亡保障を中心に保障内容がシンプルで分かりやす
い点も好評です。
　事業主にとっては、従業員の掛け金を全額損金または必

要経費にできることも大きなポイント。見舞金・祝金支給
制度が付いているので、会社の慶弔規定の補完にもなりま
す。
　近頃は定年を過ぎても会社で働く人が増えていて、加入
年齢や上限口数（保障金額）が拡大されました。
　魅力的な職場環境づくりのために、地域に密着した当商
工会議所が運営する安心の共済制度「プラタナス共済」へ
の加入をぜひお勧めします。

企業にとって福利厚生や人材育成の充実は欠かせない。しかし多くの場合、人的リソースやコスト面で課題があり、
十分な手を打つことは難しい。そこで浜松商工会議所では、会員事業者をサポートするさまざまなメニューを用意
している。これらのサービスを上手に活用することで、従業員エンゲージメントの向上に役立てたい。

プラタナス共済会員事業者みんなの共済制度

山本職員

2 割安な保険料で手軽に加入
ホームページから簡単に掛け金の
お見積もりができます。

3 会議所独自の「見舞金」でプラスアルファの保障を付加
「１日以上の病気入院」「５日以上のケガの通院」に対して一定
額の見舞金が支払われます。
入院や通院にかかる経済的な負担を軽減できます。

4 成人・結婚・出生を祝う「祝金」制度
二十歳を迎えられた方、ご結婚された方、お子さまが誕生した
方に、それぞれ一定額の祝金を支給します。
従業員の慶事を共済制度でお祝いする商工会議所独自の制度です。

5 余剰が生じたときは配当金として掛け金を還元
当団体のみで１年ごとに収支計算を行い、余剰分を配当金とし
てお支払い。
高い配当率を実現。過去10年間の平均配当率はおよそ45％です。

1 死亡・障がい・入院を、１年間365日・24時間保障
病気死亡・災害死亡はもとより、不慮の事故による入院や身体
の障害も。
日曜・祝日を含め１年間365日24時間保障します。

7 共済金・給付金の受け取りを事業所（事業主）にできる
共済金・給付金の受け取り先に事業所を指定することができる
ので、慶弔規定の補完となり、会社からの見舞金・祝金として
本人に渡せます。

6 掛け金は全額損金または必要経費に算入可能
法人が負担した掛け金は全額損金に算入できますので、法人税・
事業税・住民税が軽減されます。
個人事業主が従業員のために負担した掛け金は全額必要経費に
算入でき、従業員の所得税の対象にもなりません。

8 定年延長にも対応
新規加入は70歳まで、継続加入は75歳まで可能。

プラタナス共済の特長

9 リゾート施設・健康診断を優待価格で利用可能
提携宿泊施設を割安でご利用いただけるほか、共済加入者限定
の特典をご用意。
健康診断の割引受診が可能。
会社の福利厚生の充実にご利用いただけます。

お
見
積
も
り
は

こ
ち
ら
か
ら

「人を大切にする経営」を支援する
浜松商工会議所の各種サービス

窓口／会員サービス課　TEL053-452-1117
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窓口／「ビジネススクール」「従業員表彰制度」人材支援課　TEL053-452-2861

窓口／会員サービス課　TEL053-452-1117

5 国の制度（中小企業退職金共済）との重複加入が可能

1 将来必要な退職金を計画的に準備
月額1,000円～ 30,000円まで。1000円単位で掛け金を設定。

6 過去勤務期間の通算が可能
新規加入事業所に限ります。

2 掛け金は全額損金または必要経費に算入可能

3 退職一時金は退職所得控除の対象

4 パート従業員も加入可能

8 加入手続きが簡単
7 公共工事入札に係る経営事項審査の加点対象

　浜松商工会議所の従業員退職金制度は、
国の承認を得て実施する「特定退職金共
済制度」です。事業主が商工会議所を通
じて毎月積み立てていくことで、従業員
の退職金を計画的に準備できます。

　月額掛け金は1口1000円からと少額で、全額損金また
は必要経費に算入できます。従業員数など企業規模による
加入制限はありません。加入後１年未満でも退職金が給付
されることからも、小回りが利く制度といえます。中小企
業退職金共済の補完として使うことも可能です。
　退職金制度の確立は、求人対策、従業員の定着率向上、
モチベーションアップにつながります。退職金制度を設け
ていない事業所は前向きに考えてみてはいかがでしょうか。

影山職員

小回りが利く退職金制度

従業員退職金共済制度
加入後１年未満でも給付

　人材育成は企業の成長に必要不可欠で
すが、全ての研修を自前で実施すること
は難しいケースも多いです。浜松商工会
議所ビジネススクールでは、新入社員か
ら中堅社員・管理職・経営トップに至る

各階層別および各職種・分野別に、幅広いテーマで年間
30を超える講座をご提供しています。申し込みや講座内
容については当商工会議所会報誌やホームページにてご
確認いただけます。企業の大切な経営資源である人材を育
成するために、ぜひ当商工会議所のビジネススクールをご
活用ください！

長谷川職員

　浜松商工会議所では、会員事業所の永
年勤続従業員や、事業の発展に寄与され
た従業員を対象に、「会員事業所優良従
業員表彰」を実施しています。会頭名に
よる表彰状を作成・交付しますので、従

業員の皆さまの士気高揚の機会としてご活用ください。「永
年勤続者表彰」は勤続満10・20・30年以上の３段階。
そのほか定年退職を迎える従業員に向けた「功労者表彰」、
事業所の発展に貢献した従業員を表彰する「功績者表彰」
をご用意しています。

金田職員

従業員のスキルアップをサポート

ビジネススクール
集合型人材育成研修

日頃の感謝の気持ちを伝えませんか

従業員表彰制度
仕事の功績、長年の貢献に対して

従業員退職金共済制度の特長

浜松商工会議所ビジネススクール講座名 (例)
新入社員研修ビジネスマナー講座／初心者のための総務・
経理基礎講座／若手社員仕事力向上講座／社会・労働保
険実務講座／話し方・聴き方・伝え方講座／基本の確認
から実践まで！営業セミナー／経理実務講座／報・連・
相講座／ビジネス文書・メール・電話対応講座／次世代
リーダー育成研修／コミュニケーション力アップセミナ
ー／仕事力向上のための考える力と気づく力セミナー

セミナーの
お申し込みは
こちらから

従業員表彰の
お申し込みは
こちらから
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取
り
組
み
の
例

新サービス開始（レストランがケータリング）時や新分野参入
（美容院がネイルアート）など

■サービス業

新販売方法（通信販売参入）や新商品群の取り扱い開始（書店
が雑貨を販売）など

■小売業

（中小企業基本法第２条第５項に規定する小規模企業）
補助対象となる小規模企業

常時使用する従業員数が次のとおりであるもの
❶ 製造業、建設業、運輸業、サービス業（宿泊業、娯楽業）、
　 その他の業種（❷を除く）：20 人以下
❷ 卸売業、サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）、小売業：５人以下

補
助
の
内
容

補助率 2/3以内 限度額 50万円

対象経費 開発費、機械装置等費（IT ソフトウェア
含む）、広報費、委託費ほか

加点措置

①BCP（事業継続計画）策定済事業者
②「パートナーシップ構築宣言ポータルサ
イト」に宣言を公表している事業者
③事業承継計画策定済事業者
④健康経営優良法人等認定事業者

補
助
対
象
者

以下の要件のすべてを満たすもの

ただし、過去に経営革新計画の承認を受けた企業（※）、および当該小規
模企業経営力向上事業費補助金を受けて事業を実施した事業者は除く
※「物価高騰により影響を受けた事業者（令和6年1月以降の単月売上が
過去3年間の同月比で10％減少もしくは売上総利益が5％減少）」又は
「賃金引上げに取り組む事業者」は、対象となります
※過去に先代が承認を受けたが、後継者が新たな分野で新規事業にチャ
レンジする場合は対象となります

1

2
3

自社がこれまでに行ったことがないもの又は既存のものを
大幅に改善するもの
新たな需要の開拓又は生産性の向上を目指して行うもの
経営革新計画の承認取得を目指す３年間の
経営ビジョンを策定した上で行うもの

新たな需要の開拓や
生産性の向上を目指す
小規模事業者を応援
静岡県は、県内の小規模企業を対象として
「新たな需要の開拓」または「生産性の向上」を目指して行う
工夫・改善による新たな取り組みに要する経費を助成します。
令和6年度も小規模企業経営力向上事業費補助金の公募が
開始されました。

募
集
期
間

１次：令和６年４月１日（月）～５月20日（月）
２次：令和６年６月10日（月）～７月22日（月）

申
請
手
続
き

・受付は平日に限ります
・所定の申請書類を持参、または郵送（申請期間最終日の
  消印有効）で浜松商工会議所 中小企業相談所へ

補助金獲得テンミニッツシート
補助金獲得テンミニッツシートは、１シートあたり10分で作成
するヒアリングシート・個別シート・解説動画・個別シート記入
例・申請書様式記入例の５種類で構成。採択レベルの申請書
様式記入例（５業種）で完成形のイメージができます。

https://www.hamamatsu-cci.or.jp/business_support/plan.html

商 工 会 議 所 活 用 法

ワタシに
お任せください！

企業のミカタ

今回のテーマ

経営力向上事業費
補助金
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浜松商工会議所経営支援課
受付時間 9:00～17:00 （土日祝および年末年始を除く）　ke i e i@hamama t s u - c c i . o r . j p

t e l . 053 - 452 -1115まずはご相談を。

会員事業所 Report！

経営力向上事業費補助金を活用して
購入した刺繍用ミシン

さまざまなフォントで刺繍できるほか、子供の手書きしたイラ
ストなどもスキャンしてデータ化し刺繍できる

ペットの名前や記念日などの刺繍を入れることでオンリーワ
ンの価値が生まれる

テラワキ株式会社

事業所DATA
浜松市中央区天王町1997
Tel.053-463-4788
営業時間
9：00～18：00
土日曜休

1977年創業。寝装・寝具の製造、ギ
フトショップなどへの卸販売。2000
年、犬用オーダーメイド雑貨「Landy 
Landy」（ランディ ランディ）を立ち上
げ。型紙づくりから縫製まで、自社で製
造してきたことを強みにオーダーメイド
の雑貨販売を手掛ける。

2017年 経営革新計画を策定
製品の付加価値を高める

刺繍ネームサービス事業を検討

2023年 経営力向上事業費
補助金を申請・採択

ペットの衣・住環境をトータルにプロデュース！

https://landylandy.com/

地元の異業種企業と連携しながら
人とペットが共に暮らしやすい
環境づくりを目指す

Point!

　「ランディ　ランディ」のオンラ
インショップには名前の刺繍が
入った犬用の寝具や洋服、お散歩
用バッグなど、オリジナルの雑貨
が並ぶ。愛犬を思うオーナーや贈
り物として選ぶ人から注目されて
いる。
　「ペット用の雑貨を作り始めたの
はブームが始まる前の2000年頃」
と話すのは企画デザインを担当す
る宮田通恵さん。当時はまだペッ

ト用雑貨の販売は珍しい時代だっ
たと振り返る。ペットブームにな
るとすぐに大量生産で安価な雑貨
がさまざまな店に並ぶようになっ
た一方で、「唯一無二」や「良いも
のを長く使いたい」といったオー
ナーの声も寄せられた。「新しい機
器の導入で思い通りにペットの名
前を入れ、より付加価値の高い製
品づくりで勝負したい」と、補助
金制度の利用について商工会議所

を頼った。サポートを受けながら、
必要書類を一つずつ作るうちに、
「一対一の製品づくり」や「ニーズ
に応える提案型の製品づくり」に
たどり着いたという。さらに現在、
「ペットとの暮らし」をテーマにし
たペット特化型マンションを建設
中だ。「今後は地元の異業種企業と
つながりながら、全国に先駆けて
浜松をワンちゃんに優しい街にし
たい」と語った。

右から代表の宮田剛志さんと通恵さん、愛犬のポーリーちゃん
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本塾のポイント

□ ジリジリと売上が落ちているが、何から手を付けて
　 良いのか分からない。
➡ビジョンを明確とし、変えるもの・変えては
　いけないものが明確に！

□ 突き抜けたコンセプトがあるにも関わらず、
　 マネタイズが進んでいない。
➡市場とターゲットの最適化か否かを
　見つめ直すきっかけに！

□ 事業を拡張してきたものの、コンセプトが
　 ブレてきた、と感じている。
➡ビジョンを成し遂げる最適解を導き出せる！

当塾による課題解決イメージ

物価高騰、賃上げなど中小企業を取り巻く環境はますます複
雑化しています。強い会社・生き残る会社の条件として、自
らが環境の変化に対応し、主体的に事業を構築することが必
要不可欠です。
そこで、浜松商工会議所では、自らのミッション・ビジョ
ン・バリューを見直し、課題に対して果敢に挑戦する体制を
構築する一助となるよう全6回コースの「未来構想塾」を開
催いたします。

□開催日：６月５日、12日、19日、７月３日、７月10日、７月17日
　※全６回全て水曜日に開催　※全6回全て水曜日に開催
□時間：18：20～20：50
□対象：経営者、経営幹部、後継者 限定
□参加費：会員27,500円（税込）
　　　　  一般：55,000円（税込）
　　　　  ※申込後にお振込みください
□定員：20人（申込先着順）
□会場：浜松商工会議所10階Ｃ会議室
□講師：全体講師：株式会社リーダーラボ 事業部長 小林武司氏

□全体講師（全日程を担当）：
株式会社リーダーラボ 
事業部長 小林武司氏
3000社のコンサルティングの現場に携わる一方
で、商工会議所などの公的機関への支援も実施。
経営者や幹部向けのセミナーを多数実施、多数の
意識改革を行っている。その他、従業員向けにも
営業ノウハウやキャリア形成についてのセミナー
も実施するなど、さまざまな知見を持ちあわせて
いる。
【全日程を担当します】

商 工 会 議 所 活 用 法
企業のミカタ PLUS

毎号「企業のミカタ」にてご紹介している以外に、
浜松商工会議所ではさまざまな取り組みを実施しています。
この「企業のミカタプラス」にて、
その取り組みをご紹介していきます。

浜松商工会議所 経営支援課

E-mail：keiei@hamamatsu-cci .or.jp
HP：https://www.hamamatsu-cci .or.jp/

tel.053-452-1115　fax.053-452-6685

申込み・問合先

【第2期】未来構想塾
～自らの事業を伸ばす・生き残りを徹底的に考える6日間！～

プラス！

□ 事業を広めたい志の高い経営者と交流の機会とすること
ができます（全てリアル開催!!）。

□ 終了後に希望者の方は、2社限定で中小企業診断士資格
を持つ商工会議所指導員（3人）から課題設定型を目的と
したコンサル事業を提供いたします。

第1期生の声
□ とても分かりやすく、毎回モチベーションが上がった。「何
となく」だった経営方針も明確になってきたと思う。もっと
楽しく仕事をしていけそう。

□ 毎回濃い内容で時間があっという間だった。自社の課題
がはっきりしてとても良かった。実践しやすい内容で、これ
からの行動が勝負だと思った。

□ とても話しやすく分かりやすい講師だったので、場全体も
そういう雰囲気で、一体感がありながら楽しく参加できて
おもしろかった。

□特別講師
株式会社長坂養蜂場 
代表取締役 長坂善人氏
【6/12の第2回に50分の講演】
※質疑応答含む

□特別講師
株式会社チムグスイ 
代表取締役 鈴木七重氏
【7/10の第5回に50分の講演】
※質疑応答含む
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日々の帳簿の管理は、資金繰りや経営状況を把握するために欠か
すことのできない作業です。浜松商工会議所では、小規模事業者
の皆さまの税務知識および経理処理の向上を目的に、記帳継続指
導を開催しています。帳簿の付け方から決算・確定申告まで、幅
広い内容で個別指導を受けられます。

□日　時：年間５回までご都合に合わせて受講可能
　　　　（申込時期により指導回数の上限は変動します）
□会　場：指導担当税理士事務所
□受講料：無料
□対象者：・小規模事業者（個人事業主に限る）
　　　　　※従業員数 商業・サービス業：５名以下、製造業その他：20名以下
　　　　 ・現在税理士の関与を受けていない方
　　　　 ・開業届を提出済みの方
　　　　 ・青色申告事業所または、青色申告を目指す事業所
※受講者の皆さまの経理処理能力向上を目的としているため、代行作業は行いません。
詳細はQRコードを読み取っていただき、ホームページをご覧ください。

2024年度浜松商工会議所　記帳継続指導　募集開始

こんな疑問にお答えします。
「青色での税務申告に挑戦したい！」
「開業したいけど帳簿はどうやってつけるの？」
「青色申告のやり方、これでいいの？」

①希望の専門家を検索する
②専門家と直接連絡可能
③相談する

専門家を検索する流れ浜松スペシャ・リスト
浜松の専門家が皆さまのお悩みを解決します
浜松市をホームグランドとして活躍する専門家を見つけるため
の専用検索サイトです。このバーチャルな専用（スペシャル）
名簿（リスト）から誰でも・いつでも・どこからでも「ピッタ
リの」専門家（スペシャリスト）が無料で検索できます。皆さ
んが抱えるさまざまな悩み事の早期解決を支援します。

専門家の
検索ページはこちら

専門家の
登録（登録料無料）は
こちら

専門家により
割引あり

弁護士 公認会計士・税理士 司法書士 行政書士 社会保険労務士 弁理士

中小企業診断士 不動産鑑定士 土地家屋調査士 宅地建物取引士 ITコーディネーター その他専門家

専
門
家
の一例

経営相談の
ご予約は

浜松商工会議の
SNS

行政・他機関
からのお知らせ

エキスパートバンクエキスパートバンク
当会議所では各分野の専門家を事業所に派遣し、小規模事業者の
「したい！」が実現されるよう適切なアドバイスを行います。費用は1
回11,000円（税込）、ご利用は1事業所につき原則10回以内です。

補助金獲得テンミニッツシート補助金獲得テンミニッツシート
補助金申請書の作成にあたり、「申請書様式の記入例を
知りたい」といった希望をお持ちの方は、ぜひご活用く
ださい。

15NEWing  2024.5















プラタナス共済・特定退職金共済とは
従業員満足度を高める「福利厚生向上」に効果的な制度です。

プラタナス共済に新規加入した事業所
プラタナス共済に５口以上追加・増口した事業所
特定退職金共済に新規加入した事業所

1

2

3

応募
対象

「徳川ブレンド」のドリップコーヒーセットを
もれなくプレゼント！

浜松商工会議所共済制度
第126次加入
キャンペーン

5/21 7/16まで

PRESENT

加入者の「死亡・障がい・入院」を1年365日、24時間保障！

割安な保険料と配当金により経費節減を実現！

見舞金・祝金制度により会社の慶弔規定を補完！3

1
2

３
つ
の
特
徴

月 １々口 1,000 円～30口 30,000 円の範囲で計画的に従業員の退職金を積み立てます。

公共工事入札（建設業）に係る経営事項審査の加点対象になります。

掛金は損金または必要経費に算入できます。3

1
2

３
つ
の
特
徴

全額
必要経費

個人事業は
従業員分のみ

プラタナス共済は
ネットで簡単お見積りが可能！

＊年齢と性別、希望する保障を入力するだけの簡単操作。その他の個人情報、メールアドレス等の入力は不要で、後日営業のメールが届くこともありません。
＊保険金は任意で設定できるため、貴社のニーズに合った保障で見積が可能です。

※既加入事業さまよりFAXをいただいた場合は、担当者より手配をさせていただきます。

浜松商工会議所 共済制度ホームページでは、
簡単に月額掛け金のお見積りをすることができます。
ＱＲコードから御社の料金シミュレーションをしてみてください。

プラタナス共済

特定退職金共済

浜松商工会議所 やらまいかブランド認定商品

【この機会に貴社の福利厚生を見直しませんか？ ご連絡お待ちしています】
担当：浜松商工会議所 会員サービス課 TEL 053-452-1117

事業所名

担当者名（フリガナ） 電　話

F A X

□ 資料を送ってほしい
□ 詳しい説明を聞きたい連

絡
票

FAX 053-452-6685

だ よ り
共済

5月
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申込先
問合せ

浜松市産業部産業振興課
〒430ʷ865 2 浜松市中央区元城町103 - 2
電話 053 - 4 57 - 2 1 1 5

浜松就職・転職ナビＪＯＢはま！
https://www.shigoto-hamamatsu.com/news/info_biz/00443/

対象事業所
浜松市内に事業所を有する中小企
業者及び常時雇用する従業員数が
300人以下の一般社団法人、一般
財団法人、医療法人、社会福祉法
人、NPO法人等

無料

申込期間

2024年5月1日～2025年3月17日
初回派遣希望の２週間前までに採用力
強化アドバイザー派遣申込書(様式１)
を市へご提出ください。
※派遣期間は、2025年3月31日（月）まで

１事業所４回まで

新卒を採用したい
がどうしたら良い
か分からない

求人票の効果的な
書き方を知りたい

今の就職活動の
動向を知りたい

キャリアコンサルタント等の資格や
採用支援の実績を持った専門家が
アドバイスします！



第一
通り駅

浜松
郵便局

遠
州
鉄
道

バス
ターミナル

セブン
イレブン

セブン
イレブン

秀英予備校
R152

トヨタ
レンタカー

ホテルクラウン
パレス浜松

アクトシティ浜松

広
小
路
通
り

実味美・和房
かぶと

JR浜松駅

ア
ク
ト
通
り

基準はうまくて、
そんなに高くないの２点だけ。
地元財界人が、通い慣れた店を
思い入れたっぷりにご紹介！

カニのうまみを生かした贅沢な一品。1800円

　アクト通りにある「かぶと」さん
は、落ち着いたインテリアの大人
の居酒屋。地の野菜や海の幸のみ
ならず、築地のマグロ、近江牛な
ども取り扱い、そこに板前さんの
技を加えた創作和食が楽しめます。
　私のいちおしのカニクリームコ
ロッケは、一般的にはＢ級グルメ
の類いですが、他にはない驚きの
味です。衣のサクサク食感、中の
クリームのふわっ、とろっとした

やさしい口当たりを感じた後はカ
ニの身をたっぷりと味わうことが
でき、コロッケの素朴な見た目と
食べたときの贅沢感のギャップも
楽しい一品。
　かぶとさんのこだわりは、フレ
ッシュなカニを使うこと。季節に
よって種類が変わり、３～６月は
毛ガニが登場。毛ガニは割にあっ
さりとしているため、ベシャメル
ソースを濃厚にしているそう。夏

季は味の強いドウマンガニに変わ
り、ドウマンガニに合うベシャメ
ルソースでより高級なコロッケが
食べられます。また、ソースでは
なく、塩で食べるのも素材の味を
生かすためです。
　オーナーシェフの中野さんは和
食一筋40年のキャリアを持ち、
知識も豊富。食材のことや料理の
説明など、カウンターでの会話も
この店の楽しみのひとつです。

私がお薦めします
株式会社ルーパス  髙森将之
たかもり まさゆき
1981年浜松市生まれ。浜松湖東高校卒業。
旅行会社勤務を経て、2021年ルーパスに
入社。ホームページ制作、ショッピングサイ
ト構築、ウェブ活用サポートなどIT業務をメ
インに浜松経済新聞のライターとして運営
にも携わる。趣味はルアーフィッシング。

TEL.053-523-9222
浜松市中央区板屋町673
a-biaビル２階
17:00～22:30（L.O.22:00）
日曜休

ズワイ、セイコ、毛ガニ、ドウマン……
高級ガニの身を存分に味わう

リレー連載 101店目

さ  ん  み

実味美
和房かぶとの
カニクリーム
コロッケ
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1日
15日
8日
22日

企業・事業の承継について
お悩みはありませんか？
静岡県事業承継・引継ぎ支援センターにご相談ください。

無料定例相談会開催無料定例相談会開催

静岡県事業承継・引継ぎ支援センターは、国が運営している公的窓口です。
日頃より「後継者がいない」などの事業承継問題で
悩んでいる経営者の皆さま、
無料で相談をお受けしますのでお気軽にお越しください。

※詳しくは、当センターHPもしくは、TELにてご確認下さい。

※静岡会場（静岡県事業承継・引継ぎ支援センター）は随時。
※静岡市葵区紺屋町11-4 太陽生命ビル7F

「静岡県後継者人材バンク」
登録者募集中！

経済産業省 関東経済産業局 委託事業

5日
19日
12日
26日

3日
17日
10日
24日

浜松
会場

第1水曜日

第3水曜日

第2水曜日

第4水曜日

まずは、お電話を！TEL.054-275-1881

親族内承継

毎月、第1・第3水曜日に
相談会を開催いたします。

従業員承継・M&A

会 場 日 程 5月 6月 7月

TEL.054-275-1881  FAX.054-253-5508 E-mail :sbsc@shizuoka-cci .or. jp

場所／浜松商工会議所
3階302会議室（9時～16時）

毎月、第2・第4水曜日に
相談会を開催いたします。

場所／浜松商工会議所
３階302会議室（9時～16時）

従業員承継
M&A

親族内
承継
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本誌掲載の情報は令和5年4月15日現在のものです


