平成３１年 １月２１日
会員企業 採用ご担当者 各位
浜松商工会議所 総務企画部人材支援室
株式会社マイナビ　教育広報事業本部

「インターンシップの有用性と課題、企業側のリスク管理について」 および
経済産業省「未来の教室」実証事業「探究的な学習活動」勉強会・交流会のご案内

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
平素は当所の事業運営につきまして、格別のご理解ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
さて、文部科学省の新学習指導要領の実施を見据え、㈱マイナビ 教育広報事業本部は「フィールドスタディ（インターンシップ）」を通じて、高校生が自身のキャリアを考えながら地域産業や社会を知ることを目的としたプログラムを開発しました。本プログラムは、経済産業省「未来の教室」実証事業に採択され、現在、国内数ヶ所において試験実施をしております。
[bookmark: _GoBack]本プログラムの実証に際し、㈱マイナビより、インターンシップの有用性のみならず、受け入れ企業側が抱える課題やリスクに対する適切な準備が必要との考えから、勉強会・交流会の開催依頼があり、下記の通り浜松市にて開催することになりました。
万障お繰り合わせの上、ご出席を賜りますよう宜しくお願い申し上げます。

記

1. 日　　時　　２０１９年 ２月１２日（火）１６：００～
1. 会　　場　　浜松商工会議所
16:00～17:20　勉強会　10階 会議室
17:30～19:00　交流会　 1階 シャンボールガーデン旬粋庵（無料）
1. 内　　容　　「（仮題）『未来の教室』の可能性～産業界と教育界をつなぐことの意義～」
経済産業省 商務・サービスグループ サービス政策課 教育産業室（予定）
「(仮題)インターンシップの有用性と課題、企業側のリスク管理について」
株式会社マイナビ 就職情報事業本部 部長 栗田卓也 氏（マイナビ元編集長）
1. 問 合 先　　浜松商工会議所 人材支援室　担当：深津
TEL:053-452-2861 / FAX:053-452-6682 / E-mail:jinzai@hamamatsu-cci.or.jp
· 2019年2月4日(月)までにメール又はＦＡＸにてご回答をお願い致します。
ＦＡＸ：４５２－６６８２　「インターンシップの有用性と課題、企業側のリスク管理について」 勉強会・交流会
	事業所名
	
	ＴＥＬ
	（　　　）　　　－

	所 在 地
	
	E-mail
	（　　　）　　　－

	出席者名
	
	役　職
	
	交流会
いずれかに〇印
	参加　・　不参加
※貴重な情報交換の機会ですので
出来る限りご出席を願います。


浜松商工会議所人材支援室あて　（ＴＥＬ053-452-2861/ＦＡＸ053-452-6682）　　Ｅ‐ｍａｉｌ：ｊｉｎｚａｉ＠ｈａｍａｍａｔｓｕ-ｃｃｉ．ｏｒ．ｊｐ
※ご記入いただいた内容は、当事業の参加者把握のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。
